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A Budapesti Corvinus Egyetem munkavallaldinak érdekvédelmi szervezeteiként az aldbbiakat tartjuk
fontosnak hangsulyozni az egyetemi Szenatus és a fenntarté alapitvany Kuratdriuma dltal 2020.
novemberében elfogadott Akadémiai életpalyamodell (AEM) bevezetésével 8sszefiiggésben:

1.

Az AEM bevezetésének egyarant kell szolgilnia az oktaté-kutaté kollégak szakmai és
tudomanyos fejlédését és az Egyetem egészének érdekeit. Ahogy az AEM fogalmaz, ,[alz
akadémiai lét elkerilhetetlen velejaréja a tudomdnyos nyilvdnossdg, amelyben az egyén
teljesitménye id6rél id6re megmérettetik és az életpdlya azonos fazisdban IévGkkel
Osszehasonlitva besoroldsra (rangsoroldsra) keriil. Az értékelés legfontosabb célja annak
elGsegitése, hogy a Corvinus oktatdja-kutatdja hazai és nemzetkozi 6sszevetésben egyarant a

intézmény rangjat névelje” (2. oldal).

Az AEM bevezetése soran az Egyetemnek tiszteletben kell tartania az oktaté-kutatoéi kar
sokszin(iségét és az oktatd-kutaté kollégak egyéni autonémiajat. Ahogy az AEM fogalmaz, ,[a]z
egyéni életpalyak megvalasztasaban fontos elvards az intézményi (intézeti) stratégiahoz torténd
illeszkedés, ugyanakkor a Corvinus életpalyamodell garantdlja az oktaték-kutaték tudomanyos
autondmidjat, tamogatja az akadémiai kozosség sokszinliségének megbrzését, az egyéni életcélok,
illetve életutak szabad megvalasztdsat, és 6sztonzi az egylttmdikodést és a haldzatosodast” (2.
oldal).

Az AEM soran alkalmazott munkakorbesorolasnak alapvetéen az érintett oktaté-kutaté kollégak
dontésén kell alapulnia, figyelembe véve az illets kollégdk szakmai kvalitasait és az egyetemi és
intézeti megfontolasokat is. Ahogy az AEM fogalmaz, ,[a] munkakéri tipus megvélasztdsa
alapvet6en az oktaté kompetenciaja, azonban az elvart teljesitmény vonatkozasaban életszer(inek,
az intézményi (intézeti) érdekekhez illeszked6nek és a vezet6vel torténd egyeztetés alapjan
konszenzusosnak kell lennie” (3. oldal).

Az egyes munkako6rékho6z kapcsolédé publikacios elvardsok kialakitasa soran az eddigi egyetemi
gyakorlatbdl kell kiindulni, és ahhoz képest kell a fejlédési célokat meghatarozni. Ahogy az AEM
fogalmaz, ,az elvdrasok megfogalmazasakor a Corvinus oktatéi, kutatéi kozosségének elmult
évekre vonatkozé tudomanyos teljesitményét kell bazisként értelmezni és ahhoz képest kell a
fejl6dést meghatdrozni (beosztasonként kalibralva)” (13. oldal).

A fejlédési célok teljesitésére minden oktatd-kutaté kolléganak esélyt kell kapnia, arra senki
nem mindsithetd eleve alkalmatlannak. Ahogy az AEM fogalmaz, ,a Corvinuson minden oktato,
kutaté képes és hajlandd a fejlédésre, a tudomanyos teljesitményének novelésére, amelyhez az

Egyetem vezetése biztositja a megfeleld 6sztonzbket és tamogatast” (13. oldal).

Mindebbdl az kévetkezik, hogy szandékai és szakmai ambiciéi ellenére senki nem kényszerithet6
az eddiginél mintegy 50 szazalékkal nagyobb kotelezd draterheléssel jard, a minGségi publikacios
tevékenységet nyilvdnvaldan nehezité oktatashangsulyos munkakorbe. Ez abban az esetben sem
volna indokolt, ha az oktatd-kutatd kolléga eddig viszonylag gyenge publikacids teljesitményt
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tudott felmutatni. Erre ugyanis szamos oka lehetett, kdztiik a publikacids célokat sokszor hattérbe
szoritd korabbi egyetemi elvaras- és 6sztonz6rendszer. Ezért kilénosen indokolt, hogy — ahogy az
AEM fogalmaz —,,[a] modell nem kivanja kdvetni azt a nemzetkozi gyakorlatot, hogy az elmaradé
kutatdsi teljesitményt explicit kimondva draterheléssel kompenzdlja (blntesse), sokkal inkabb az
oktaté-kutatd felelGs dontésére bizza, hogy kiegyensulyozott, vagy attdl eltérve oktatdshangsulyos
vagy kutatashangsulyos munkakari tipust szeretne betolteni” (15. oldal).

7. Minden ezzel ellentétes vezet6i nyomast és esetleges egyetemvezetSi szandékot
elfogadhatatlannak tartunk. A kiegyensulyozott és az oktatdshangsulyos munkakor kozotti
valasztast nem hatarozhatjak meg el6re rogzitett egyetemi kvétdk. Kulondsen elfogadhatatlan
volna, ha a kett6 kozotti besorolast egy most bevezetendd publikaciés kovetelményrendszer
kordbbi teljesitése dontené el. Ez a minden civilizalt jogrend altal elutasitott visszamendleges
hatdlyd szabdlyalkotassal volna egyenl6, ami egyrészt sulyosan alddsnd az egyetemi atalakulas
folyamataba és az egyetemi vezetésbe vetett bizalmat, masrészt komoly jogi aggalyokat vetne fel.

8. Az Egyetemnek, ha komolyan veszi a sajat atalakulasi céljait és a Szenatus és a Kuratérium altal
elfogadott AEM-ben foglaltakat, biznia kell a sajat oktaté-kutaté munkatarsaiban. Ok tudjak a
legjobban, hogy mik a céljaik, és azok eléréséért mit hajlanddak vallalni. Mi mellettik allunk majd,
barmilyen munkakor mellett dontsenek is a vezet8ikkel folytatott konzultacidk soran.
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